KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej: ,Rozporzadzenie”, informuje,

ze:

1.

administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Taxpoint sp. z 0.0. z siedzibg w
Krakowie, adres: ul. Pradnicka 4, 30-002 Krakéw, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, Wydziat X| Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS 0000301855, NIP 9452099237, kapitat zaktadowy:
70.000,00 PLN (dalej: ,Spétka”);

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda wylgcznie w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji w Spofce na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporzgdzenia w zwigzku
z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; jesli zechce nam
Pan/Pani przekaza¢ informacje wykraczajgce poza zakres wynikajgcy z powyzszych
przepiséw lub wyrazi cheé¢ udziatu w rekrutacjach prowadzonych przez Spotke w
przysztosci, Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg wéwczas w oparciu o
udzielong przez Pana/Panig zgode na postawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia;
moze Pan/Pani cofng¢ swojg zgode na przetwarzanie danych osobowych w kazdym
momencie, informujgc nas o tym osobiscie, drogg mailowg (biuro@taxpoint.pl) lub
pisemnie na adres wskazany w pkt 1 powyzej; wycofanie Pana/Pani zgody bedzie
pozostawato bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych przez Spotke,
dokonanego na podstawie Panskiej zgody przed jej cofnieciem;

w przypadku zamiaru lub koniecznosci przetwarzania Pana/Pani danych osobowych w
innych celach niz wskazane powyzej, Spotka zobowigzana bedzie do wykazania
odpowiedniej podstawy prawnej takiego przetwarzania;

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane przez Spotke osobom trzecim, w
tym innym spd&kom powigzanym, zaufanym wspétpracownikom Spotki  (firmie
Swiadczgcej ustugi IT, firmie swiadczacej ustugi HR itp.); podmioty te przetwarzajg
dane na podstawie umowy zawartej ze Spoétka i tylko zgodnie z poleceniami Spoétki;
Spétka nie zamierza przekazywac¢ Pana/Pani danych do panstw trzecich;

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez Spoétke do czasu zakonczenia
procesu rekrutacji na dane stanowisko, a w przypadku wyrazenia przez Pana/Panig
zgody na przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych na potrzeby przysztych
rekrutacji, maksymalnie przez okres 1 roku od momentu zakonczenia rekrutacji, w
ktérej Pan/Pani brat/-a udziat;

ma Pan/Pani prawo dostepu do Pana/Pani danych osobowych, Zzadania ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia, a takze prawo sprzeciwu wobec
przetwarzania i zgdania ich przeniesienia do innego administratora danych osobowych,
jesli przetwarzanie odbywa sie w spos6b zautomatyzowany;

ma Pan/Pani prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych), jesli przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych przez Spétke
bedzie naruszato postanowienia Rozporzgdzenia;



10. podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich
podania bedzie skutkowata brakiem mozliwosci wziecia udzialu w procesie
rekrutacyjnym w Spoice;

11. Spétka nie planuje podejmowac decyzji, ktére opiera¢ sie bedg wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, Pana/Pani danych osobowych
oraz wywotywaé wobec Pana/Pani skutki prawne lub w podobny sposéb na
Pana/Panig wptywad.



